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Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ayi Olagan Meclis
Toplantisint yapmak iizere Kiigiikkdy Halil Basyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi’'nde
Belediye ve Meclis Baskan1 Mesut ERGIN'in Bagkanliginda toplandu.
Gilindemimizde yer alan, Kent Tarihi ve Tamitim1 Miidiirligii Teskilat Yapis1 ve Caligma
Esaslar1 Yonergesi ile ilgili Hukuk Komisyonu raporu goriisiildu

HUKUK KOMISYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi’nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek {izere
komisyonumuza havale edilen miidiirliiklerin yonergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Kent Tarihi ve Tamitimi Miudirligii Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslari
Yonergesi'nin 5393 Sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak hazirlandigi, hukuka uygun
oldugu Komisyonumuz tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.”

Ekte bulunan Kent Tarihi ve Tamtimi Mudirligi Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslar
Yonergesi’nin, uygunlugu hakkinda hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun,
komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oy birligi ile
kabuliine, is bu karardan geregi icin birer suretin Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Kent Tarihi ve
Tanitim: Miidiirliigii’ne sevkine 04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda karar verildi.
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KENT TARiHi VE TANITIM MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE
BIRINCi BOLUM
AMACG, KAPSAM, DAYANAK, iLKELER ve TANIMLAR
Amacg

MADDE 1-Bu yonergenin amaci, Ayvalik Belediyesinde faaliyet gosteren Kent Tarihi ve Tanitim
Midurlagi’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonerge, Kent Tarihi ve Tanitim MidurlGgi’niin teskili, gorey, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiritilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede adi gecen;

4.1) Belediye : Ayvalik Belediyesini,

4.2) Baskan : Ayvalik Belediye Bagkanini,

4.3) Meclis : Ayvalik Belediye Meclisini,

4.4) Enciimen : Ayvalik Belediye Enciimeni’ni,

4.5) Mudiirlik: Kent Tarihi ve Tanitim Muduarligi’na

4.6) Midir: Kent Tarihi ve Tanitim Muduri’ni

4.7) Personel: Kent Tarihi ve Tanitim MudurlGgi’ne bagh calisanlarin tiimiind ifade eder.
Baglhhk

MADDE 5: Kent Tarihi ve Tanitim Midiirligli Belediye Baskani'na veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi’'na bagli olarak gorev yapar.

ilkeler

MADDE 6-Mudiirliik tim hizmet ve faaliyetlerinin verimli, etkin, kaliteli, esit, stiresinde, saydam,
hesap verilebilir ve hukuksal olmasindan sorumludur.

Miidirliuk; kurumsal olmak adina, giigli ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde
¢ozum uretecektir. Amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr mumkin kilacak yontemleri
belirleyecek, ggrgk\l} g‘]aql‘d\mgté{_j_yapacaktlr. Karsi karslya oldugu firsat ve tehditleri analiz edecek,




gelecege donuk stratejilerini belirleyecektir. Akila ve bilime dayali calisma esaslarini benimseyerek
Ayvalik ilgesi’nin gelisimine katki sunarak érnek ve cagdas belediyecilik anlayisini gelistirecektir.

iKINCi BOLUM
MUDURLUGUN KURULUSU VE GOREVLERI
Kurulug ve Tegkilat

MADDE 7-Kent Tarihi ve Tanitim Mudirliigi, Ayvalik Belediye Meclisi’nin 02.10.2019 giin ve 216 sayili
karari geregince kurulmustur.

Mudrluk; Turizm Birimi, memur, s6zlesmeli personel ve isci personellerden olusmaktadir.
Miidiirligiin Goérevleri ve Sorumluluklar
MADDE 8- Mudurlugun gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

8.1) Ayvalik ilgesinde gegmiste yasanan olay ve konulari, zaman ve yer gostererek arastirmak, bu olay
ve konularin sunulup aktarilmasini saglamak

8.2) Milli, manevi, tarihi, kiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek ve tanitmak

8.3) ilge halki tarafindan bagislanan eserleri kayit altina almak ve muhafaza etmek veya ilgili
kurumlara teslim etmek

8.4) Taginmaz kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile sit alanlari ve tarihsel gevreler icin Koruma Amacli Alt
Olgekli Uygulama Planlari dogrultusunda kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasinda ilgili birime
destek vermek; gerektiginde bu amagla eylem programlarini yapmak veya yaptirmak

8.5) Belediyemiz birimleri ve diger ilgili kurumlarla iliski icerisinde calismalarini yiiriitmek

8.6) Belediye sinirlari icerisinde bulunan somut olmayan kiiltiir mirasi degerlerinin arastirilmasi  icin
ilgili kurumlarla irtibath cahismalar yapmak

8.7) Kuiltur varliklarinin yogun oldugu ve tarihi olaylarin yasandigi alanlarda gerekli aragtirmalari yapip;
ilgili birimler ile birlikte alanin kiiltiir ve turizm bolgesine kazandirilmasina yénelik calismalar yapmak

8.8) Korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu alanlarla, yenileme ve kiiltiirel miras
alanlarinda, sit alanlarinda, tarihsel ¢evrelerde galismalar yapmak, tarihi ve kiiltiirel mirasi belgeleme
konusunda uygulamalar ylritmek, lisans ve lisansustl programlarinda arkeoloji, sanat tarihi, tarih ve
kilturel miras konulu 6gretim veren boliim ve enstitiilerle, vakiflar ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapmak, sosyal etkinlikler gergeklestirmek

8.9) Ayvalik ilgesi sinirlari igerisinde kalan kiiltiirel miras ile ilgili yayin, brosir, tanitim kitapgig, dergi
vs. hazirlamak, bdlgenin kiltir ve turizm bélgesi olarak tanitimina katkida bulunarak, bu amagla
yapilacak, seminer, sempozyum, sdylesi vb. dizenlemek

8.10) Kent tarihi ve tanitimi amact ile dizenlenen yurt igi ya da yurt digi egitim, seminer, proje
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8.11) Kentimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini, turistik 6zelliklerini ve degerlerini tanitmak amaciyla
arastirma, gelistirme, benimsetme ve tanitma c¢alismalari yapmak, kentimize yerli ve yabanci turistleri
¢cekmek icin tanitim ve organizasyon islerini yapmak, yaptirmak veya danigsmanlik hizmeti almak

8.12) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerini yurt icinde ve yurt
disinda tanitmak, gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve
dagitmak.

8.13) Turizm ve tanitim amagh kitap, dergi, gazete, brosir vb. yayinlar hazirlamak, hazirlatmak,
yayinlamak ve yayinlatmak. Kentimizin tarihi, turistik mekanlarini ve degerlerini tanitmak amaciyla
belgesel filmler hazirlamak, yaptirmak veya satin almak ve kentlilerin bu hizmetlerden faydalanmasini
saglamak.

8.14) Kentimizin turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltirel mirasi, turistik 6zellikleri ve degerleri konusunda,
yerel —ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olugturmak, bu maksatla yurtici ve yurtdisinda
diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri, kermes vb. etkinliklerde tanitim
standlari agmak ve bu gibi etkinliklere katilim saglamak.

8.15) Kiiltiir, Spor, Saglik, Deniz ve Tatil,Kongre ve is Turizmi vb. gibi turizmin tiim alanlarinda,
kentimizin 6ncelikli konum elde etmesi amaciyla, her tiirlii tanitim ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,
buna yonelik etkinlikler diizenlemek.

8.16) Kent Rehberligi hizmetleri sunmak, kentimizin tarihi ve kiltiirel mirasin, turistik degerlerini
tanitici turlar ve geziler diizenlemek. Belediyemizce turizm alaninda gesitli tGlkelerle, yerel — ulusal,
uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi anlasmalarini ve programlarini hazirlamak.

8.17) Midirligiin calisma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlari, Meslek Odalari, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil Toplum
Kuruluglari ile 6n goriigmeler yapmak

Turizm Birimi
8.18)Unesco faaliyetleri
8.19)Turizm Arastirma ve Gelistirme igin faaliyetlerde bulunmak,

8.20)i¢ ve dis turizmi gelistirmek icin kardes belediye veya belediyeler ile iletisimleri gerceklestirmek
ve koordinasyonlari saglamak

8.21)Gastronomi ve Saglik Turizmini gelistirilmesi

8.22)Turizm Sosyal Ticari gelismeye yonelik her tiirli spor sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetlerin
desteklenmesiile ilgili Mudurlukler ile organizasyonun saglanmasi

8.23)0zel ve kamu turizm yatirimlari icin yer bulmada yardimci olmak ve dneri gelistirmek
8.24)Plaj-Mavi bayrak ve sualti zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi islemlerinin gergeklestirilmesi,

8.25)Turistik isletmeler ile,ilgili turizm sorunlarin ¢ozilmesine iliskin girisimlerde bulunmak ve
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8.26)Turistik ve Ticari amagli, gezi tekneleri ve balikgilar igin iskele kullanimlari ile ilgili is ve islemleri
yuritmek

8.27)Kent rehberi hazirlamak

8.28)Kultur, spor, Saglik, deniz, tatil, kongre ve is turizmi tanitimi ve etkinliklerini dizenlemek,
8.29)Kultir varliklarinin yogun oldugu bolgelerin turizme kazandirilmasi igin strateji  olusturmak
Miidiiriin Gorevleri ve Sorumluluklari

MADDE 9-Mudiirliiguin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

9.1) Mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorevleri yuriitmek ve Baskanlik makaminin yazili veya
sozlu gorevlendirmesi ile kendisine verilen isleri yerine getirmekle gérevli olup, tim bu gérevler ile
midirltgiin koordinasyonundan dncelikle belediye baskanina veya bagh oldugu baskan yardimcisina
karsi birinci derecede sorumludur.

9.2) Mudurlugiin ¢alisma konulari ile ilgili kurum, kurulug, dernek, vakif ve ilgili birimlerle isbirligi
saglamak

9.3) Muddrlukle ilgili galismalar hakkinda belli araliklar ile ilgili birimler ve personel ile toplantilar
duizenleyerek, calismalari degerlendirmek

9.4)Mudirlagin kurulus amacina uygun olarak ileriye yonelik projeler tiretmek

9.5)Personelinin etkin ve verimli galismasini saglamak, onlarin kent tarihi hakkinda bilinglenmesi ve
bagh bulunduklar midirligin ¢alisma amaglarina uygun olarak egitilmelerini saglamak

9.6)Belli araliklar ile muddrlik icerisinde, Belediye Bagkani’nin ya da bagh bulundugu Belediye Baskan
Yardimcisi’'nin onayi ile personeli igin i¢ egitimler diizenlemek

9.7) Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirmak, imzalamak, islemi
sonuglandirmak

9.8)Sorumlu oldugu birimin ig ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglamak
9.9)Personele list makamlarin gorus, istek ve talimatlarini aktarmak
9.10) Verilen gorevlerin zamaninda sonuglandiriimasini saglamak.

9.11) Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde birimce yiritilen faaliyetleri yonlendirmek, :
koordine etmek. \

Personelin Gorev ve Sorumluluklari /
L
MADDE 10-Personelin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.
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10.1) Personel is bu yénigge vg’l;dééroldu_éu kanunlar gercevesinde gorevini ifa etmekle yikimludir.
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10.2 ilgi ynerge ve ilgi yasalar cercevesince hazirlanan yonerge ve sozlii talimatlari uygular.

10.3) Personel, miidurligi icerisinde kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukimlidur.

10.4) Kent tarihi ve tanitiminda gerekli arastirma ve calismalari yaparak hazirlayacagi proje ve
onerileri mudurlige sunar.

10.5) Miidurlukge yapilan projelerin takibini yapar.
UcUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 11-Kent Tarihi ve Tanitim Mudurligi, 5018 Sayil Yasa kapsaminda Belediye Baskaninin biitge
¢agrisina istinaden ilgili mali yil biitge tasarilarini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler
Midirliigi’ne gondermek zorundadir.

Mdiirliik ihtiyaglarinin temini

MADDE 12-Miidrliik, ilgili mevzuat geregi birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza
islemlerini yapmak, ayniyat kayitlarini tutmakla gérevlidir.

inceleme ve Arastirma

MADDE 13-Kent Tarihi ve Tanitim Muddrd, kendi midurligiinin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
Uzere; yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak lizere
personel gorevlendirebilir. Bu tiir gdrevlendirmelerde baskanhk makamindan veya varsa diger yetkili
mevkilerden onay alinmasi gerekir.

Yazigmalar
MADDE 14-

14.1) Diger belediye birimlerinin Mudiirliikle yazismasi oldugu takdirde dncelikle ele almak ve
sonuglandirmak zorundadir.

14.2)Belediye birimleri arasindaki yazismalar mudiiriin imzasi ile yurutalur

14.3)Belediye disi yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’nin imzasi ile yurGtaldr.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 15-

15.1) Muddrlikge yapilan tim yazismalarin birer 6rnegi giden evrak dosyasinda arsivlenir.

15.2) Standart dosyg%é‘y’ﬁla’r;],é'fryyguIamr.
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15.3) Gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir.
DORDUNCU BOLUM

SON HUKUMLER

Yararliik

MADDE 16-Bu Yonerge hiikiimleri Ayvalik Belediye Meclisi’nin onayiyla yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 17-Bu Yonerge hiikimleri Ayvalik Belediye Bagkani tarafindan yirataltr.
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